[image: ]
[image: ]




									        


Beleidsplan 2018
 Stichting Freonen fan Fossylfrij Fryslân
“De Freonen fan Fossylfrij Fryslân voor Extra Energy in 2018"

23 maart 2018

























[image: ANBI_FC]
Inhoud
1. Introductie
2. Strategie en beleid
3. Uitvoering van beleid
4. Financiën
5. Organisatie en bestuur					  RSIN 857397126
								  KvK 68333080
1. 
Introductie

Fryslân is koploper op het gebied van duurzame energie en in het bijzonder op het gebied van mobiliteit: rijden op elektrisch en groen gas is de laatste tien jaar snel gegroeid. Alle stadsbussen in Leeuwarden rijden op biogas, in de provincie varen meer dan duizend elektrische boten, tientallen ondernemers rijden op groen gas of elektrisch en er zijn nu 25 tankstations waar men groen gas kan tanken. Daarnaast wordt geïnvesteerd in fossielvrije woningen, bedrijven, en veel meer. 
Lokale ondernemers, overheden en scholen hebben als de Freonen fan Fossylfrij Fryslân de handen ineen geslagen om deze ontwikkelingen door te zetten en te versnellen, maar ook zichtbaarder te maken. 

De freonen hebben een document ondertekend met vier afspraken:
1. je moet iets doen (activiteit om een bijdrage te leveren aan een fossielfrij Fryslân
2. je draagt financieel bij: € 500 per jaar tot en met 2018 voor kleine organisaties (t/m/ 5 werknemers en € 1000 voor grotere organisaties
3. je draagt nog een freon aan
4. je doet actief mee aan de Elfwegentocht

Op 20 maart 2017 is de stichting Freonen fan Fossylfrij Fryslân opgericht. Na een jaar van veel activiteiten door de stichting en veel maatschappelijke ontwikkelingen wordt in dit document het beleid herijkt én  worden de concrete activiteiten in het  jaarprogramma en wordt de begroting 2018 weergegeven.

Alle activiteiten en events voor en met de Freonen moeten bijdragen aan
· het onderling netwerk
· inspiratie en interesse voor duurzaamheid en Freonen
· Business


2. Strategie en beleid

2.1. Statutaire doelstellingen 
De stichting heeft tot doel:
”het bevorderen van duurzaamheid in de Friese samenleving, met name voor wat betreft het zoveel mogelijk reduceren of doen reduceren van het gebruik van fossiele en energiebronnen” 

2.2. Beleid
Om deze doelstelling te bereiken kent de stichting het volgende beleid: 
1. de Freonen, ingedeeld naar zes thema’s laten samenwerken en elkaar inspireren. Op deze manier wordt de energietransitie in Fryslân verder gefaciliteerd;

· fossielvrije mobiliteit : 10.000 extra fossielvrije voertuigen vóór 2020
· fossielvrije MKB bedrijven : 100 bedrijven doen mee om in 2020 fossielvrij te zijn
· fossielvrije woningen : 2000 fossielvrije woningen in 2018
· fossielvrije mobiele energie-installaties : fossielvrije mobiele energie-installaties op 3 festivals en 10 bouwplaatsen
· toename zonnepanelen : 5.000 extra woningen met zonnepanelen beleggen
· lokale stroom voor lokale klanten : 10.000 klanten die lokale stroom afnemen in 2018

2. in juli 2018 twee weken fossielvrij voortbewegen in Fryslân organiseren. Dit project is een idee van studenten uit Fryslân en is het belangrijkste project van de stichting. Het zal Fryslân wereldwijd in de schijnwerpers zetten en een grote mijlpaal worden in de Friese energietransitie.

3. [bookmark: _Hlk504134154]in 2018 een moment organiseren waar 2018 partijen worden uitgedaagd om een document te ondertekenen waarin staat dat hun organisatie fossielvrij zal zijn in 2025.

4. een nieuw aansprekend project bedenken om in 2019 uit te voeren en media-aandacht te genereren.

5. [bookmark: _Hlk505765561]samen werken met andere initiatieven zoals Circulair Friesland en Keening fan de Greide.
3.	Uitwerking beleid


3.1. Activiteiten per thema:

· [bookmark: _Hlk505762168]fossielvrije mobiliteit
Doel: 10.000 extra fossielvrije voertuigen vóór 2020
Projecttrekker: Bouwe
Acties 2018:
· 2e week februari 1e bijeenkomst sleutelpartijen binnen de Freonen (Orangegas, Opel, Nissan, etc…..)
· De stichting gaat met gemeenten en de provincie zorgen voor een betere laadinfrastructuur in Friesland. Er komt een overleg met 5 koplopergemeenten.
· Het aantal laadpalen in parkeergarages worden drastisch verhoogd. Dit maakt het aantrekkelijker om een elektrische auto aan te schaffen. Een analyse en actieplan wordt opgesteld
· De leveranciers gezamenlijk de fossielvrije voertuigen meer laten promoten.
· Blauwe diesel beschikbaar maken voor de particulier door het in ca. 20 bestaande tankstations verkrijgbaar te maken. 
· Bij het rijk accijnsverlaging aanvragen voor Blauwe Diesel. 
· Communiceren over de mogelijkheden van fossielvrije voertuigen en de locaties van de fossielvrije tankstations.
 
· fossielvrije MKB bedrijven
Doel: 100 bedrijven doen mee om in 2020 fossielvrij te zijn
Projecttrekker: tot 1 maart Jaap de Vries, daarna MVO Connect
Intern contactpersoon: Liesbeth
Acties 2018:
· Iedere ca. 5 weken een werkbijeenkomst.
· Concepten en productbladen samenstellen die door bedrijven gebruikt kunnen worden als leidraad om hun bedrijf ook fossielvrij te maken.
· Themapagina inrichten met “marktplaats” en contactmogelijkheden (vanuit de vraag van potentiële klanten).
· Communicatie voor werven van deelnemers door freonenbanners bij bedrijven die Freon zijn, verhogen bekendheid door online/social media en inzet eigen freonenkanalen inzetten zoals Rabo, Bentacera en betrokken Freonen.

· [bookmark: _Hlk505762198]fossielvrije woningen
Doel: 2000 fossielvrije woningen in 2018
Projecttrekker: Bouwe
Acties 2018:
· Bijeenkomst met freonen over aanpak met Thuisbaas en bijvoorbeeld Energiewacht, Achtkarspelen, Rinze Dijkstra, Technea
· Samenwerkingsafspraak maken, met aandacht voor rol Freonenen
· Communicatie opstarten met NDC
· De marktpartijen gezamenlijk een product laten aanbieden waarbij de investering is inbegrepen.
· Communiceren over de verschillende mogelijkheden om je woning fossielvrij te maken met productbladen (voorbeelden geven van bestaande klanten)
· Energiewacht gaat minimaal 100 woningen fossielvrij maken, door in hun database te kijken naar de meest geschikte woningen.

· [bookmark: _Hlk505762213]fossielvrije mobiele energie-installaties
doel: Fossielvrije mobiele energie-installaties op 3 festivals en 10 bouwplaatsen
Projecttrekker: Sijperda, Douwe Luininga
Intern contactpersoon: Liesbeth
Acties 2018: 
· Iedere ca. 5 weken een contactbijeenkomst, ook met bouwbedrijven en festivalorganisatoren.
· Aandacht voor communicatie, guerilla actie op festivals om aandacht te trekken, website, columns in Ondernemend Friesland.


· [bookmark: _Hlk505762232]toename zonnepanelen
Doel: 5.000 extra woningen met zonnepanelen beleggen
Projecttrekker: Zon voor Friesland
Intern contactpersoon: Liesbeth
Acties 2018: 
· Iedere ca. 5 weken een contactbijeenkomst
· verschillende producten/concepten per doelgroep helder maken
· Freonen en andere werkgevers aanschrijven en via het bedrijf de werknemer of hun klant bereiken (zoals NHL, Rabo, Bentacera)
· Communicatie via Ondernemend Friesland en complimentenmeisjes
· Zon voor Friesland sterker branden

· lokale stroom voor lokale klanten
Doel: 10.000 klanten die lokale stroom (van NLD) afnemen in 2018
Projecttrekker: Bouwe
Acties 2018:
· bijeenkomst met belanghebbenden (NLD, Us kooperaasje): doelstelling accorderen, werkwijze bespreken en uitwerken, wie doet wat, FFFFF doet alleen communicatie, input zelf aanleveren door betrokkenen
· De stichting neemt de communicatie voor een groot deel op zich om te vertellen hoe en waarom je de lokale stroom van NLD af zou moeten nemen. 

Behalve de freonenbijeenkomsten in themaverband zijn er de volgende te voorziene events:
5-6 juni		NHL X honours congres
6-8 juni	 	Blue Skies festival
14 juli		Elfwegenparade (Freonen VIP)
14 juli		gezamenlijk event/borrel met Circulair Friesland
augustus 	Tall Ship Harlingen
augustus	Duurzaamheidsplein
27 september	Energiecongres (eigen organisatie)
ntb		thema event (samen brengen) aanbod en afzet)

3.2 twee fossielvrije mobiliteitsweken, de Elfwegentocht
Tijdens dit evenement moet de gehele provincie Fryslân vrij zijn van voertuigen op fossiele brandstoffen. In plaats daarvan zal men reizen in elektrische auto’s, in elektrische treinen, in bussen op biogas, op de fiets, in een elektrische boot: legio mogelijkheden! Er zal dagelijks een tocht plaatsvinden vanuit een van de provincies en de twee weken worden afgesloten met de grootste duurzame parade ooit waar een groot stuk weg voor wordt afgesloten.
Urgenda is als partner de partij die dit project trekt, Tsjeard Hofsra is de projectleider. De stichting Freonen levert een financiele bijdrage en ondersteunt daar waar mogelijk.

3.3. 2018 handtekeningen voor fossielvrije organisaties
Om de legacy te organiseren wil de stichting FFFFF een congres organiseren gekoppeld aan de twee fossielvrije weken om het aantal  van 2018 organisaties te verleiden om binnen 7 jaar ook een fossielvrije organisatie te worden.  Dat betekent: het gebouw, het proces en de mobiliteit. 
Dit congres is geplan op 25 of 26 september en zal mede door Springtij en FSFE georganiseerd worden.

3.4. 	een nieuw aansprekend project
Studenten zal worden gevraagd een nieuw aansprekend project te bedenken dat in 2019 uitgevoerd kan woden.

3.5. 	samenwerking met andere initiatieven
Door meer aandacht te besteden aan de samenwerking met andere initiatieven kan een meerwaarde bereikt worden. Gedacht wordt aan Circulair Friesland, Keening fan de Greide, Top Dutch, …







4.1. jaarrekening en begroting


	Rekening 2016/2017 en begroting 2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	kosten
	rekening
	 
	begroting
	 
	 
	baten
	rekening
	 
	begroting

	 
	 
	2016/17
	 
	2018
	 
	 
	 
	2016/17
	 
	2018

	6030
	personeelslasten
	87
	 
	100
	 
	8000
	bijdrage Freonen
	72
	 
	70

	4590
	communicatiekosten
	53
	 
	105
	 
	8001
	bijdrage sponsoren
	150
	 
	573

	4790
	algemene kosten 
	38
	 
	40
	 
	8002
	subsidies
	75
	 
	 

	5000
	Elfwegentocht 
	210
	 
	230
	 
	
	
	
	 
	 

	5001
	overige projecten
	27
	 
	50
	 
	
	
	
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	 
	 
	415
	 
	525
	 
	 
	 
	297
	 
	643

	 
	te realiseren voordeel in 2018
	 
	118
	 
	 
	nadeel 2016/2017
	-118
	 
	 





4.2.  Werving van gelden
De stichting verkrijgt gelden ten behoeve van de doelstelling door:
· Het werven van Freonen door het benaderen van bedrijven en organisaties. Freonen werven ook zelf nieuwe Freonen. Daarnaast zijn er acties zoals Freonen bijeenkomsten waarbij ook potentiele Freonenen uitgenodigd worden. Freonen betalen een bijdrage per jaar van € 1.000 voor grotere organisaties (meer dan 5 fte) en € 500 voor kleinere organisaties.
· Het werven van Partners door gericht benadering van mogelijke partners. Partners sponsoren een afgesproken bedrag. Dit wordt contractueel vastgelegd.
· Fondsenwerving
· Subsidies en andere bijdragen
· Schenkingen, erfstellingen en legaten
· Alle andere verkrijgingen en baten

4.3. Bestedingsbeleid
De stichting besteedt de verkregen inkomsten conform de doelstelling. Tot medio 2018 zal dat zijn aan:
· het laten samenwerken en inspireren van de Freonen
· het Elfwegentochtproject: twee weken Fossylvrij.
· de overige projecten.

4.4. Verhouding wervingskosten en beheerskosten t.o.v. bestedingen
Minder dan 5% van de bestedingen wordt benut voor management, planning en control, onderhoud website en administratie.

4.5. Beschikken over het vermogen van de instelling en toezicht
Op grond van artikel 4 van de statuten en haar feitelijke werkzaamheden heeft  geen enkel (rechts)persoon doorslaggevende  zeggenschap binnen de stichting. Daardoor kan geen enkel (rechts)persoon beschikken over het vermogen van de stichting als ware het eigen vermogen. 
Conform artikel 5 van de statuten wordt er minimaal eenmaal per halfjaar een bestuursvergadering gehouden, waarbij de coördinator verslag doet van de activiteiten van de stichting.

4.6. Vermogen van de stichting
De stichting zal geen vermogen aanhouden zonder dat daar vooraf een bepaalde bestemming is aan gegeven en zal geen vermogen aanhouden dat redelijkerwijs noodzakelijk is voor de continuïteit van de voorziene werkzaamheden. In de financiële administratie zal worden vermeld wat het doel is van het vermogen dat wordt aangehouden en zal een motivering te worden gegeven over de omvang van het vermogen.

4.7. Afwezigheid van winstoogmerk
De stichting heeft geen winstoogmerk zoals blijkt uit artikel 2 van de statuten en uit de feitelijke werkzaamheden. De stichting streeft niet naar winst dat blijkt uit het feit dat de stichting de opbrengsten ten goed laat komen aan haar doelstelling.

4.8. Bestemming liquidatiesaldo
Zoals blijkt uit artikel 14 van de statuten zal een eventueel batig liquidatiesaldo worden besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling als bedoeld in artikel 5b Algemene wet inzake rijksbelastingen met een gelijksoortige doelstelling als de stichting, of ten behoeve van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en de een gelijksoortige doelstelling as de stichting  heeft.



5. Organisatie 

5.1. Organisatie
De personele inzet voor de stichting is als volgt:
Bouwe de Boer		projectleider 36 upw
Liesbeth Schievink	accountmanager freonen 16 upw
Vacature		planning en control 10 upw
Annemijn Drent		algemene ondersteuning 
Esther Kuiper		algemene ondersteuning en website 


5.2. Beschrijving administratieve organisatie
De administratie van de stichting wordt gevoerd door Bentacera te Leeuwarden. De controle van de jaarrekening vindt plaats door een nog te werven accountant.
Het beheer van de verkregen inkomsten vindt als volgt plaats. De gelden komen binnen op de bankrekening  van de stichting NL48RABO0317985949. De controller maakt per drie maanden een overzicht van zowel de inkomsten als uitgaven voor het Bestuur.



5.3. Samenstelling bestuur
Het bestuur van de Freonen bestaat momenteel uit vijf personen: 
· Gerben Gerbrandy (burgemeester van Achtkarspelen); 
· Martin van der Veen (directeur Kennis- en Innovatiehuis Noordoost Fryslân);
· Jan van Iersel (vice-president NHL Hogeschool);
· Trudie Timmerman (LED Factory en voorzitter MKB Fryslân);
· Foppe de Haan (trainer)
Zij vertegenwoordigen de overheid, het onderwijs en de ondernemers. Het bestuur wordt ondersteund door een coördinator: Bouwe de Boer van de Gemeente Leeuwarden. 

Gerben Gerbrandy    Martin van der Veen     Jan van Iersel         Trudie Timmerman    Foppe de Haan
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Voorzitter		Gerben Gerbrandy
Secretaris		Martin van der Veen
Penningmeester		Jan van Iersel
Lid			Trudie Timmermans
Lid			Foppe de Haan
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5.4. Beloningsbeleid
De leden van het bestuur ontvangen conform de bepalingen in artikel 6 van de statuten geen beloning. Kosten worden aan de bestuurders vergoed op vertoon van bewijsstukken.
Het beloningsbeleid is er op gericht het personeel te belonen volgens maatstaven die maatschappelijk aanvaardbaar en verantwoordelijk zij, passend bij onze status als algemeen nut beogende instelling

5.4.. Publicatieplicht
De stichting voldoet aan haar publicatieplicht door plaatsing op de website fossylfrijfryslan.frl
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